~ UnNiduto

Cédigo de Etica e
Conduta

Versao: 16/09/09



MENSAGEM DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O compromisso com a ética é uma das premissas da Uniduto
Logistica S.A. Este Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo
estabelecer politicas que norteiem 0 entendimento sobre
responsabilidade ética e desenvolvimento social e ambiental,
além de visar o bem-estar de seus colaboradores.

O cumprimento desses principios € um dever da dire¢cdo da
empresa com Seus colaboradores, sindicatos, acionistas,
investidores, banqueiros, analistas, clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros, concorrentes, comunidades,
meios de comunicagdo, 0rgdos oficials, governamentais,
associacoes e sociedade em geral, e deve ser compreendido e
adotado por todos os colaboradores da Uniduto.

Acreditamos que, com a adogéo e a divulgagdo dos principios e

compromissos descritos neste Codigo, contribuimos para que a
conduta de seus seguidores promova uma Sociedade mais justa.

Marcos Marinho Lutz — Presidente do Conselho



MISSAO, VISAO E VALORES

Misséo

Oferecer solugbes logisticas inovadoras com base em dutovias e porto especializado que
representem redugéo de custo e maior competitividade para o mercado de etanol, operando de
forma sequra, confiavel e com responsabilidade socioambiental.

Visdo
Ser a melhor opgéo logistica ao mercado de etanol, de investimento para seus acionistas e de
desenvolvimento para seus colaboradores com base em seu pioneirismo e lideranga.

Valores

» Trabalho em Equipe

 Tradigédo de Pioneirismo e Lideranga
Orientagéo para Resultados

» Agéo com Transparéncia

* Responsabilidade Socioambiental

» Seguranga e Bem Estar dos Colaboradores
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1. OBJETIVO
Este Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer um guia de valores e principios que
devem nortear as agbes de seus diretores, gerentes, administradores e colaboradores no
exercicio de suas responsabilidades, aqui denominados colaboradores, independentemente de
seu nivel hierarquico, incluindo estagiarios e terceiros.

2. APLICABILIDADE
O Cddigo é aplicavel a todos os integrantes das unidades, divisées e negdcios da Uniduto S.A. e
deve pautar todos os relacionamentos estabelecidos ou por estabelecer com Acionistas, Clientes,
Fornecedores, Parceiros, Sindicatos, Comunidades, Governo, Sociedade e Meios de
Comunicag&o.

3. RELACIONAMENTOS
3.1 Colaboradores

O relacionamento da empresa com seus colaboradores é baseado na pratica dos valores e no
cumprimento das normas e legislagdes vigentes. A empresa pauta as admissées e promogdes de
colaboradores de acordo com o atendimento de critérios técnicos previamente definidos e
usualmente aceitos pelo mercado.

As pessoas devem ser o foco das atengbes da organizagdo e sua seguranga e bem estar esta
acima de qualquer outro valor. Todos devem conhecer e praticar as normas internas de meio
ambiente, salde e seguranga. Para isso, a empresa fornece equipamentos, instalagbes e
processos apropriados com o intuito de disponibilizar um ambiente de trabalho seguro e
adequado.

O desenvolvimento da Uniduto esta ligado diretamente ao desenvolvimento das pessoas. A
empresa deve oferecer condigbes necessarias € 0 colaborador deve buscar crescimento
profissional. A companhia tem por objetivo formar, além de profissionais, cidaddos conscientes de
seus direitos e obrigagbes pessoais, profissionais e sociais.

A Uniduto ndo admite de seus colaboradores:

e Discriminar ou manter atitudes de preconceito ligadas a raga, religido, idade, sexo,
convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condigdo fisica e/ou
qualquer outra classificagdo protegida por leis federais, estaduais ou municipais;

e Adotar condutas abusivas (gesto, palavra, comportamento) que induzam a um ambiente
de intimidagéo, constrangimento e desrespeito, e que afetem a integridade fisica ou moral
de qualquer pessoa, tais como assédio moral, pressbes, ameagas, arrogancia,
abordagens sexuais e intimidagdes;

e Contratar menores de 16 anos, exceto pessoas enquadradas no programa Menor
Aprendiz e amparadas por lei especifica;

e Utilizar méo-de-obra escrava;

e Fazer uso de bebidas alcodlicas ou drogas proibidas por lei, ou estar sob seu efeito no
periodo de trabalho ou mesmo a venda destes itens;



e Fumar nas dependéncias da empresa, podendo fazé-lo somente nas areas destinadas
para tal fim;

e Portar armas de qualquer espécie, exceto no exercicio de atividades previstas em lei;

e Usar indevidamente os sistemas de informatica e de telefonia da empresa, para fins que
nédo condizem com as atividades profissionais;

e Utilizar de forma incorreta os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e executar
tarefas em condigbes de risco;

e Desenvolver tarefas de forma deliberada que possam gerar poluigdo ou colocar em risco o
meio ambiente;

e Ultilizar recursos da empresa para campanhas ou causas politicas.

3.2 Sindicatos

A Uniduto reconhece a legalidade e a representatividade dos sindicatos e dos processos de
negociagdes sindicais.

e A empresa esta sempre disposta a dialogar para conciliar 0s interesses entre 0S
envolvidos, considerando suas necessidades;

e As contribuigbes da Uniduto e de seus colaboradores aos sindicatos estéo previstas na
legislagéo brasileira;

e A organizagdo ndo discrimina, nem permite retaliagbes aos colaboradores que sejam
sindicalizados ou que exergam atividades sindicais.

3.3 Acionistas, Banqueiros, Investidores Potenciais e Analistas

A Diretoria Financeira, responsavel pela interagdo com este publico, tem a misséo de desenvolver
acoes que déem retorno adequado aos acionistas e investidores.

Ela esta apta a se comunicar de forma transparente, precisa e oportuna, garantindo que
acionistas, banqueiros, investidores e analistas acompanhem o0s movimentos e desempenhos da
empresa, por meio de informagdes disponiveis ao mercado, sequindo o padrdo estabelecido pela
CVM (Comisséo de Valores Mobiliarios).

3.4 Clientes

A Uniduto tem um forte compromisso com Seus clientes a fim de fornecer servigos logisticos
eficientes e de qualidade. A empresa investe continuamente em tecnologia, engenharia, pesquisa,
capacitagdo de pessoas e padronizagéo de processos, verificando as necessidades dos clientes e
procurando satisfazé-las. O cliente é sempre tratado com respeito, agilidade, clareza e eficiéncia.
A empresa compromete-se a:

Manter e melhorar os padrbes estabelecidos nos servigos prestados;

N&o renunciar de forma alguma a qualidade dos servigos prestados;

Administrar os interesses dos clientes, procurando solucionar seus problemas;

Estar aberta a criticas e sugestbes na busca pela melhoria continua da qualidade dos
servigos prestados.



3.5 Fornecedores, Prestadores de Servigos e Parceiros

Os procedimentos de compra da Uniduto com seus fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros séo regulados pela Norma de Suprimentos e devem ser seguidos com transparéncia,
franqueza e imparcialidade, sem qualquer privilégio.

e A empresa pauta suas decisbes na qualidade dos produtos e servigos oferecidos, em
analises técnicas, prazos e condigbes, sempre respeitando os principios éticos;

e Permite oportunidades iguais nos processos licitatorios e de concorréncia;

e Almeja um relacionamento respeitoso, duradouro e de confianga, de acordo com a
legislagéo vigente e com as reqgulamentagdes aplicaveis ao seu negocio;

* Incentiva praticas de gestdo que respeitem a ética, a dignidade humana e a preservagao
do meio ambiente;

e Solicitam a constante melhoria dos processos de seus fornecedores, prestadores de
servigos e parceiros, de forma a garantir sua preservagdo e competitividade;

e (Os colaboradores da empresa ndo poderao representar um fornecedor junto a Uniduto;
Ex-colaboradores da empresa somente poderdo representar um fornecedor junto a
Uniduto apds dois anos de seu desligamento;

e A empresa ndo admite, em todas as suas areas, o recebimento de comissées, presentes
e privilégios nas compras, por gerar comprometimento entre colaborador e fornecedor. As
excegbes sdo brindes de pequeno valor, definidos como relacionamento de marketing
(vide tépico Brindes e Presentes);

e Convites para almogos e jantares s6 deverdo ser aceitos quando estiverem dentro das
praticas usuais de relacionamento e ndo representarem comprometimento ou vantagem;

e \Viagens e cortesias oferecidas aos colaboradores s6 deverdo ser aceitas mediante
autorizagdo da diretoria, devidamente formalizadas.

3.6 Concorrentes

A Uniduto acredita que a concorréncia leal é um estimulo continuo na busca pela exceléncia na
qualidade de seus servigos, e traz inovagoes.

Quanto aos colaboradores que possuem contato com representantes da concorréncia, exige-se
confidencialidade com as informag6es sobre a empresa e projetos de expanséo.

3.7 Comunidades e Meio Ambiente

A Uniduto defende suas atividades pautadas no desenvolvimento sustentavel, na melhoria
continua e na prevengao de riscos socioambientais decorrentes de suas operagoes.

e Aprimora constantemente seus controles atendendo a legislagdo ambiental, mantendo o
compromisso de preservagdo do meio ambiente e de treinamento para seus
colaboradores;

e Administra o uso racional dos recursos naturais em suas instalagées;

Apdia o desenvolvimento sécio-econémico-ambiental das localidades onde esta inserida;

e Desenvolve e apbia programas de conscientizagdo e educagdo ambiental junto aos

colaboradores, familiares e comunidade;



e Incentiva a participagdo voluntaria de seus colaboradores em projetos Sociais e
ambientais;

3.8 Meios de Comunicagao

Todas as informagées e divulgagbes fornecidas a imprensa devem sequir as regras contidas na
Politica de Divulgagdo e devem ser precisas e transparentes, feitas apenas por colaboradores
designados e autorizados, com orientagdo prévia da Assessoria de Imprensa contratada
especialmente para este fim. Apresentagbes em palestras e seminarios devem ser autorizadas
pela superviséo imediata.

Algumas orientagdes para colaboradores e prestadores de servigos:

e Nunca fornega informagées ou entrevistas a jornalistas sem a devida autorizagéo;

e Nunca fale da empresa em ambientes publicos;

e Ao localizar reportagens com contetdo incorreto ou que afetem a imagem da Uniduto,
informe imediatamente a diretoria;

3.9 Orgdos Governamentais e Associagdes

A Uniduto preza pelo respeito nas relagbes com 6rgdos governamentais e associagdes, de acordo
com as legislagdes vigentes. Também realiza o pagamento de impostos e tributos, de acordo com
as normas e prazos estabelecidos.

No relacionamento entre colaboradores e agentes publicos, a empresa néo autoriza:

e Receber privilégios em fungdo do cargo ocupado;
Efetuar contribui¢bes ou presentear representantes do Governo, partidos ou candidatos.
Tal pratica é permitida apenas em condigdes definidas por lei e autorizadas pela diretoria;

e Participar e apoiar campanhas utilizando o nome da empresa sem que Sejam
devidamente autorizadas pela diretoria;

e Ulilizar ou oferecer qualquer importancia ou outra espécie de vantagem para influenciar
qualquer decisédo, julgamento, acdo ou omissdo de empregados, funcionarios ou
representantes de 0rgédos governamentais, pessoas ou entidades;

Todo contato, apoio ou contribui¢do de natureza corporativa devera ser autorizado pela diretoria.
4. CONFLITOS DE INTERESSES
4.1 Interesses Pessoais

Para garantir transparéncia em seus relacionamentos e evitar conflitos de interesses, ndo sdo
aceitaveis as sequintes condutas para fins trabalhistas, contratuais e societarios:

e Valer-se de seu cargo ou nome da empresa para beneficio proprio ou de outras pessoas;
e Realizar atividades paralelas que comprometam o horario de trabalho ou o rendimento da
atividade exercida na empresa;



e Ser socio ou titular de empresas que mantenham relacionamento comercial ou sejam
concorrentes da Uniduto;

e Desenvolver, em paralelo ao trabalho na empresa, atividade concorrente ou complementar
ao negocio, sem expressa autorizagéo,

e Influenciar atividades de negociagdo entre a Uniduto e empresas pertencentes, dirigidas
ou representadas por pessoas de estreito relacionamento, como familiar ou amigo. Neste
caso, o colaborador devera ser substituido do processo de selegéo, licitagdo e
concorréncia;

e Solicitar patrocinio de fornecedores para festas, eventos e melhorias, salvo eventos
especializados previamente autorizados pela diretoria;

e Participar de eventos organizados por fornecedores ou prestadores de servigos sem
autorizagéo do diretor executivo;

e Utilizar-se de conduta abusiva, que cause constrangimento a pessoas da empresa, como
palavras ofensivas, discriminagéo, assédio moral e/ou sexual ou de qualquer natureza;

4.2 Partes relacionadas

Manter a transparéncia em todas as transagdes e realiza-las de acordo com as melhores
praticas e pregos de mercado € o compromisso da Uniduto, e, para isso, as operagbes
com partes relacionadas dependerédo, para sua contratagdo, de consulta prévia ao
Departamento Juridico e a Diretoria.

4.3 Seguranga da Informacgéo e Propriedade Intelectual

Condutas nédo aceitaveis e passiveis de rescisdo do contrato de trabalho e eventuais
procedimentos administrativos e juridicos cabiveis:

e Divulgar informagées privilegiadas sem autorizagdo. A pessoa deve ter cautela ao fazer
comentarios sobre negocios, seja ha empresa ou em outros locais publicos;

e Divulgar informagées néo oficiais (boatos);

e Utilizar informages confidenciais de propriedade da Uniduto, de clientes ou fornecedores,

tais como segredos de industria, produtos, operagées, processos, formulas, tecnologias,

invengbes, marcas, sistemas eletronicos, direitos autorais, etc.,

Expor documentos confidenciais sem autorizagéo;

Realizar palestras e seminarios sobre a empresa sem autorizagéo da diretoria;

Instalar ou utilizar software pirata;

Utilizar meios eletronicos para fins que ndo sejam para a realizagdo de suas fungbes e

néo autorizados, exceto para pagamento de contas e consultas bancarias via Internet;

Transmitir conteddos improprios pela Internet ou Intranet;

e Compartilhar senhas de acesso a computadores, telefones, sistemas e crachas. Todas
S&o de uso pessoal e intransferivel;

A empresa podera monitorar o sistema de correio eletrénico, acessos a Internet e comunicagéo
telefnica através dos terminais fixos e moveis disponibilizados aos colaboradores, com o objetivo
de proteger as informagbes corporativas, respeitando a legislagdo em vigor.



As melhorias e invengbes realizadas com recursos, meios, equipamentos, materiais, dados e
instalagbes da empresa séo de propriedade exclusiva da Uniduto.

O uso da logomarca da empresa em materiais de grande visibilidade deve seguir 0s
procedimentos de uso de marca definidos na norma especifica e sujeitos a autorizagdo da
diretoria.

4.4 Protegéao e uso dos ativos

E de responsabilidade dos colaboradores e diretores a protegéo dos ativos da Uniduto
contra a perda, roubo e mau uso dos mesmos, por afetarem diretamente a lucratividade
empresarial. Qualquer suspeita de violagdo a protegédo dos ativos deve ser comunicada a
diretoria intempestivamente. Os equipamentos, veiculos e suprimentos s&o essenciais a
condugéo dos negdcios e s6 podem ser utilizados para tal finalidade.

4.5 Negociagoes de Ac¢ées

Todos os colaboradores, diretores, gerentes, acionistas e membros do conselho devem guardar
sigilo sobre informagdes relevantes que ainda néo foram divulgadas ao mercado. Neste sentido,
ficam terminantemente proibidos de:

e Negociar agbes de emissdo da empresa nos periodos de impedimento legal, infringindo a
legislagéo aplicavel (CVYM), em fungéo de cargo ou acesso a informagdes privilegiadas;

e Negociar agbes da companhia no periodo de 15 dias antes da divulgagéo das informagées
trimestrais e anuais da empresa, ou dentro da legislagéo aplicavel a época (CVM).

4.6 Familiares

Fica vedada a contratagdo de familiares e/ou amigos sem que 0os mesmos tenham sido avaliados
pela area de Recursos Humanos ou por consultoria especializada contratada para este fim, e
tenham concorrido ao processo de sele¢do em igualdade com os demais candidatos. Aos
conselheiros, presidente, diretores, gerentes, coordenadores, supervisores ou ao colaborador que
possua fungdo de comando ou lideranga na Uniduto é vedada a contratagdo de familiares em
qualquer grau de parentesco.

4.7 Brindes, Presentes e Convites para Participagdo em Eventos

A Uniduto ndo admite que seus colaboradores se prevalegam de sua posi¢éo, cargo ou fungdo
para obter qualquer cortesia, seja na forma de brindes, presentes, viagens ou compensagbes
financeiras de qualquer natureza. Somente poder&o ser aceitos brindes tradicionais e dentro das
praticas usuais entre empresas. Outros tipos de donativos que ndo se encaixem nestas
caracteristicas ndo deverdo ser aceitos. Caso sejam entregues, a diretoria devera ser informada e
podera direcionar os produtos para doagbes a entidades carentes.

Os convites recebidos em nome da companhia para participagdo em cursos, palestras,
seminarios, workshops e atividades afins devem ser aprovados pela Diretoria, exceto as
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participagbes usuais e ligadas a assuntos técnicos de rotina, as quais devem ter aprovagao
superior.

4.8 Doacoées e Patrocinios

Todos os projetos de patrocinios e doagbes devem estar integrados aos interesses institucionais
da Uniduto, assim como valorizar a imagem corporativa nas comunidades onde a empresa possui
instalagbes. Os projetos devem levar em consideragéo a idoneidade dos requerentes e devem ser
avaliados pela diretoria.

4.9 Informagoes Financeiras e Registros Contabeis

A Uniduto conserva sistemas contabeis precisos, completos e legitimos para assegurar a
transparéncia da situagdo financeira, patrimonial e de resultados. Todos os langamentos devem
ser devidamente realizados, com detalhamentos suficientes e amparados por documentagéo
idénea, de acordo com a legislagdo contabil vigente e principios contabeis aceitos. Os
pagamentos e compromissos assumidos sédo realizados com autorizagbes dos responsaveis e 0s
cadastramentos de beneficiarios devem ser feitos por pessoas autorizadas. Os colaboradores e
prestadores de servigos contabeis, fiscais, de contas a pagar e a receber, trabalhistas, etc.,
deveréo agir com boa conduta e cautela para garantir a sequranga completa, oportuna e fidedigna
das informagées, relatorios financeiros, documentos e comunicados que a empresa apresentar ao
mercado.

5. SEGURANCA E BEM ESTAR

Seguranga e bem estar dos colaboradores e da comunidade sédo valores da Uniduto. A Uniduto
tem o compromisso de conduzir seus negocios protegendo o meio ambiente e garantindo a
sequranca e a salde de seus funciondrios e das comunidades em que atua. E politica da empresa
cumprir as Leis e os Regulamentos aplicaveis e adotar as melhores praticas de Gestdo de Meio
Ambiente, Salde e Seguranca do Trabalho. E compromisso de seus funciondrios atenderem aos
requisitos necessarios a Saude e Sequranga, bem como reconhecer e informar circunstancias de
perigo e mal-estar detectadas no ambiente de trabalho.

6. GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo foi aprovado em 16/9/2009 pela diretoria da Uniduto e por seus conselheiros, e
entrara em vigor a partir de sua divulgagao.

A diretoria devera avaliar periodicamente o documento, analisar e decidir sobre as ocorréncias
encaminhadas.

A diretoria ficara responsavel pelas duvidas de interpretagdo do Codigo.

As infragbes ao Codigo estardo sujeitas a punigbes e sangbes aos transgressores, sequindo a
legislagéo trabalhista, civil ou criminal.

As violagbes de maior gravidade deverdo ser examinadas pela diretoria, que poderd encaminhar
as decisdes ao Conselho de Administragéo.

A diretoria é responsavel, ainda, pelos sequintes itens relativos a este Codigo:
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e Monitorar e avaliar a aplicagdo e divulgacdo do Codigo na empresa, assim como seus
principios junto aos fornecedores, clientes e parceiros, para assegurar 0 Seu
cumprimento;

e Avaliar as ocorréncias de conflitos éticos decorrentes do ndo cumprimento deste
documento, aconselhando as possiveis solugbes e, nos casos de maior gravidade, a
aplicagdo das punigdes legais e disciplinares;

e Formatar relatérios de acompanhamento e planos de agéo;

Definir condutas adequadas para casos que ndo estejam previstos no Cadigo;

e Manter revisdes periddicas deste Codigo;

6.1 Comunicagao

A Uniduto espera que o Cédigo de Etica e Conduta seja cumprido por todos os colaboradores e
que qualquer comportamento inadequado, desde que embasado por dados concretos de que ha
beneficio para determinada pessoa, em detrimento de outras ou da propria empresa, seja
comunicado intempestivamente. O contato para dentncias podera ser feito mediante e-mail:
etica@uniduto.com.br. E importante lembrar que o anonimato da comunicagdo e sua
confidencialidade serdo garantidos. Todas as consultas nominais deverédo receber resposta.

6.2 Divulgagao

0 Coédigo de Etica e Conduta devera ser amplamente divulgado a todos os integrantes da Uniduto,
bem como seus fornecedores, prestadores de servigos e parceiros. Os colaboradores devem ter
em seus prontuarios o termo de responsabilidade. O conhecimento do Cddigo também deve
constar nos contratos com os fornecedores, prestadores de servigos e parceiros.

Todos os admitidos deverdo ser informados sobre o Cddigo de Etica e Conduta no momento da
formalizagéo de sua contratagédo, através do termo de compromisso e adeséo.

Anualmente seré realizada uma reciclagem envolvendo todos os colaboradores da Uniduto, que
reafirmardo o compromisso assumido perante este Codigo.

Orientagbes quanto a este Codigo também poderdo ser obtidas através do e-mail:
etica@uniduto.com.br
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO

Declaro ter conhecimento e recebido uma cépia do Cédigo de Etica e Conduta da Uniduto
Logistica S.A., e me comprometo a cumprir e a zelar pelo uso integral e permanente deste
documento que norteia os principios da empresa.

Nome

No. Registro

Cargo

Departamento

Segao

Data

Assinatura

Este termo consta em duas vias. Uma via pertence a empresa e a outra ao colaborador

1. Existéncia ou nao de conflitos de interesses
Preencha os campos abaixo informando potenciais e/ou reais conflitos de
interesses com os negocios da empresa, assine e encaminhe ao RH.

a. Aponte familiares que sejam colaboradores da Uniduto:

Nome Completo

Parentesco

Cargo

Sec¢ao/Departamento

b. Aponte as empresas, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros ou
clientes da Uniduto dos quais seja socio, administrador, executivo,

representante ou que ocupe posi¢ao de decisao:

Empresa

Vinculo com Uniduto

Departamento

Posigéo

c. Aponte pessoas de seu relacionamento préximo que sejam sdcias,
administradoras, executivas, representantes ou que ocupem posi¢oes
decisorias em fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, clientes ou
concorrentes da Uniduto:

Nome Completo

Nivel de
Relacionamento

Empresa/Depto

Cargo
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Declaro que as informagées prestadas sdo verdadeiras, ndo havendo omissao que possa
influenciar em decis6es que a empresa necessite tomar sobre o conteido da presente
declaragdo:

Nome

No. Registro

Cargo

Departamento

Sec¢ao

Data

Assinatura

Este termo consta em duas vias. Uma via pertence a empresa e a outra ao colaborador
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